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CUP SA Focsani Focsani, Romania

DIRECTOR ECONOMIC

17/09/2026 - n curs
1. Administrarea din punct de vedere economico-financiar a bunurilor de
retur si a infrastructurii publice de apa si canalizare primite in
administrare;

. Administrare fluxuri financiare aferente proiectelor europene;

. Constituirea si administrarea fondurilor speciale (IID);

. Fundamentarea tarifelor;

.Tndeplinirea Indicatorilor Cheie de Performanta (ICP);

. Executia Bugetului de Venituri si Cheltuieli (BVC);

. Raportari trimestriale si semestriale privind situatia financiara, fluxul de
numerar si stadiul ICP-urilor catre Consiliul de Administratie si
autoritatile tutelare;

8. Supervizarea contabilitatii si a serviciului financiar;

9. Angajarea raspunderii societatii alaturi de Directorul General;

10. Asigurarea integritatii, transparentei decizionale si financiare;

11. Avizarea financiara a achizitiilor

Nourh WN

CUP SA Focsani Focsani, Romania

Purtator de cuvant

01/03/2018 - 17/09/2026

1. Reprezentare institutionala

Reprezentarea oficiala a companiei in relatia cu mass-media, institutii si public;
Transmiterea pozitiilor oficiale ale conducerii;

Asigurarea unei comunicari unitare si coerente a mesajelor institutionale;
Participarea la conferinte de presa, interviuri si evenimente publice.

2. Relatia cu mass-media

Redactarea si transmiterea comunicatelor de presa;

Organizarea conferintelor de presa si a briefingurilor de informare;
Gestionarea solicitarilor jurnalistilor si furnizarea de informatii oficiale;
Monitorizarea aparitiilor media si a imaginii publice a companiei.

3. Gestionarea comunicarii de criza

Elaborarea mesajelor oficiale n situatii de criza (avarii, intreruperi de servicii,
incidente);

Asigurarea comunicarii rapide si corecte catre public in situatii urgente;
Colaborarea cu departamentele tehnic si operational pentru obtinerea
informatiilor corecte;

Reducerea impactului reputational n situatii sensibile.

4. Strategie de comunicare

Contributia la elaborarea strategiei de comunicare a companiei;
Dezvoltarea imaginii publice si a brandului institutional;

Asigurarea coerentei mesajelor transmise pe toate canalele de comunicare;
Participarea la campanii de informare publica.

5. Comunicarea interna (in unele organizatii)

Sprijinirea fluxului de informatii intre conducere si angajati;

Transmiterea deciziilor si mesajelor oficiale catre personal;

Colaborarea cu departamentele de resurse umane si comunicare interna.
6. Monitorizare si raportare

Monitorizarea presei si a mediului online privind compania;

Analiza perceptiei publice si a imaginii institutionale;

intocmirea de rapoarte privind activitatea de comunicare si vizibilitate;
Propunerea de masuri pentru Tmbunatatirea comunicarii externe.

CUP SA Focsani - Relatii cu Publicul Focsani, Romania

Sef Birou Relatii cu Publicul

04/01/2010 - 17/09/2026
1. Coordonarea activitatii de relatii cu publicul



Organizarea si coordonarea activitatii compartimentului Relatii cu Publicul;

Stabilirea procedurilor de lucru pentru preluarea si solutionarea solicitarilor;

Asigurarea functionarii eficiente a ghiseelor si a canalelor de comunicare (telefon, e-mail, online);
Monitorizarea timpilor de raspuns si a calitatii serviciilor oferite.

2. Gestionarea solicitarilor si reclamatiilor

Coordonarea preluarii si solutionarii reclamatiilor utilizatorilor;

Urmarirea rezolvarii sesizarilor privind facturarea, consumul, avariile sau intreruperile de apa;
Colaborarea cu departamentele tehnic, comercial si juridic pentru solutionarea cazurilor;
Asigurarea raspunsului in termenele legale si interne.

3. Comunicare si informare publica

Transmiterea informatiilor privind intreruperile de apa, lucrari sau modificari de tarife;
Elaborarea comunicatelor si anunturilor catre consumatori;

Gestionarea relatiei cu mass-media locala si institutiile publice;

Promovarea imaginii companiei si a serviciilor oferite.

4. Relatia cu clientii / abonatii

Coordonarea activitatii de informare si consiliere a utilizatorilor;

Gestionarea solicitarilor privind contracte, facturi si consumuri;

Asigurarea unui comportament profesional si orientat cdtre client al personalului;
Imbunatatirea experientei utilizatorilor serviciului public.

5. Analiza si raportare

Monitorizarea indicatorilor de performanta (numar sesizari, timp de rezolvare, grad de satisfactie);
Intocmirea de rapoarte periodice pentru conducerea companiei;

|dentificarea principalelor cauze ale reclamatiilor si propunerea de masuri corective;
Analiza tendintelor privind solicitdrile utilizatorilor.

6. Coordonarea personalului

Conducerea echipei din cadrul departamentului;

Stabilirea sarcinilor si obiectivelor individuale;

Evaluarea performantei angajatilor;

Instruirea personalului in comunicare si relatia cu publicul.

7. Digitalizare si imbunatatirea serviciilor

Implementarea si utilizarea platformelor online de relatii cu clientii;

Optimizarea fluxurilor de lucru si a proceselor de comunicare;

Contributia la digitalizarea serviciilor oferite abonatilor.

CUP SA Focsani Focsani, Romania

Responsabil cu protectia si securitatea datelor

01/06/2018 - 17/09/2026

1. Asigurarea conformitatii GDPR

Monitorizarea respectarii Regulamentului (UE) 2016/679 (GDPR) in cadrul companiei;
Verificarea implementarii politicilor interne privind protectia datelor;

Asigurarea respectarii principiilor de legalitate, transparenta si minimizare a datelor;
Consilierea conducerii si departamentelor privind obligatiile legale.

2. Informare si consiliere

Informarea si consilierea angajatilor cu privire la obligatiile GDPR;

Oferirea de recomandari privind prelucrarea corecta a datelor personale;

Participarea la elaborarea procedurilor interne de protectie a datelor;

Sprijinirea departamentelor (facturare, abonati, HR, juridic) Tn activitatile de conformitate.
3. Monitorizarea proceselor de prelucrare a datelor

Inventarierea si analiza activitatilor de prelucrare a datelor personale;

Monitorizarea fluxurilor de date ale abonatilor (facturare, contractare, incasari);
Verificarea securitatii sistemelor informatice si a accesului la date;

Evaluarea riscurilor asociate prelucrarii datelor.

4. Gestionarea drepturilor persoanelor vizate

Solutionarea cererilor privind accesul la date, rectificarea, stergerea sau restrictionarea prelucrarii;
Asigurarea respectarii termenelor legale de raspuns;

Gestionarea solicitarilor abonatilor privind datele personale;

Colaborarea cu departamentele relevante pentru furnizarea informatiilor.

5. Notificarea incidentelor de securitate

Monitorizarea si gestionarea breselor de securitate a datelor;

Notificarea Autoritatii Nationale de Supraveghere si a persoanelor vizate, daca este necesar;
Implementarea masurilor corective si preventive;

Investigarea incidentelor de securitate a datelor.

6. Evaluarea impactului si managementul riscurilor

Realizarea sau coordonarea evaludrilor de impact asupra protectiei datelor (DPIA);
Identificarea riscurilor in prelucrarea datelor personale;



Propunerea de masuri tehnice si organizatorice de reducere a riscurilor;
Monitorizarea implementarii masurilor de securitate.

7. Audit si control intern

Verificarea periodica a conformitatii proceselor interne;

Participarea la audituri interne si externe pe GDPR;

Actualizarea registrului activitatilor de prelucrare;

Raportarea catre conducerea companiei privind nivelul de conformitate.
8. Relatia cu Autoritatea de Supraveghere

Punct de contact cu Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor (ANSPDCP);
Cooperarea cu autoritatea in cazul controalelor sau investigatiilor;
Furnizarea documentatiei solicitate de autoritate.

PROVID 22 SRL Focsani, Roménia

Administrator

10/01/2022 - n curs
Productie video si cinematografica (CAEN 5911), comert electronic si servicii de mentenanta web.
Promovare in mediul on-line pentru societati din diverse domenii de activitate.

STADS INTVOICE - COMMUNICATION & DOCUMENT MANAGEMENT SRL Focsani, Romania

Administrator

01/03/2006 - 29/04/2022

Activitati de telecomunicatii prin retele cu cablu. A fost una dintre primele societati din Focsani care a folosit
sistemul de telefonie prin intermediul internetului VolP (Voice over Internet Protocol) care este o tehnologie care
iti permite sa efectuezi apeluri vocale folosind o conexiune la internet in banda larga, in locul unei linii telefonice
traditionale (analogice).Pe scurt, VolP transforma vocea ta in semnale digitale pe care le trimite prin internet
catre celalalt utilizator.

Societatea a functionat in regim de franciza pentru care, eu in calitate de francizat am platit Taxa de intrare in
franciza si Redevente: Procent lunar din incasari (sau suma fixa) platit francizorului pentru suportul continuu si
dreptul de utilizare.

CUP RA Focsani - Serviciul Comercial Focsani, Romania

Sef Birou Abonati

19/05/2003 - 04/01/2010

1. Coordonarea activitatii de facturare

Organizarea si supravegherea procesului de emitere a facturilor pentru serviciile de apa si canalizare;
Verificarea corectitudinii consumurilor, tarifelor si a datelor introduse in sistem;
Coordonarea tiparirii si distribuirii facturilor catre utilizatori;

Asigurarea respectarii termenelor de facturare si transmitere a documentelor.
2. Evidenta abonatilor si gestionarea bazei de date

Administrarea si actualizarea bazei de date a utilizatorilor serviciului;

Evidenta contractelor de furnizare apa-canal;

Gestionarea modificarilor privind consumatorii (bransari, debransari, schimbari de titular);
Corelarea datelor de consum cu indexurile contoarelor.

3. Recuperarea creantelor

Monitorizarea soldurilor restante si a debitelor utilizatorilor;

Coordonarea actiunilor de recuperare a creantelor;

Transmiterea notificarilor si somatiilor de plata catre restantieri;

Colaborarea cu departamentele juridic si financiar pentru recuperarea datoriilor.
4. Esalonari la plata

Analiza solicitarilor de esalonare a datoriilor;

Intocmirea si aprobarea graficelor de esalonare la plat;

Urmadrirea respectarii termenelor de plata stabilite;

Gestionarea cazurilor de neplata si propunerea masurilor de recuperare.

5. Relatia cu clientii / abonatii

Coordonarea activitatii de relatii cu publicul;

Solutionarea reclamatiilor privind facturarea si consumul;

Furnizarea de informatii privind facturile, soldurile si modalitatile de plata;
Imbunatatirea comunicarii cu utilizatorii serviciului.

6. Raportare si analiza

Intocmirea de rapoarte privind incasarile si gradul de colectare;

Monitorizarea indicatorilor de performanta (grad de incasare, restante);
Raportarea periodica catre conducerea societatii;

Propunerea de masuri pentru cresterea gradului de colectare.



7. Coordonare personal

Coordonarea angajatilor din cadrul biroului abonat;i;

Stabilirea sarcinilor si verificarea realizarii acestora;

Instruirea personalului privind procedurile de facturare siincasare.

CUP RA Focsani - resurse umane Focsani, Romania

Economist

03/04/2000 - 19/05/2003

Departamentul resurse umane

1. Calcul salarial si state de plata

Calcularea lunara a salariilor pentru un numar mare de angajati (peste 1000);
Intocmirea statelor de plats si verificarea corectitudinii acestora;

Calculul sporurilor, orelor suplimentare, concediilor, indemnizatiilor si retinerilor;
Evidenta si actualizarea elementelor de salarizare in sistemul informatic;
Verificarea corelatiei dintre pontaj si salarizare.

2. Contributii, taxe si declaratii

Calculul contributiilor sociale si impozitului pe salarii;

intocmirea si transmiterea declaratiilor fiscale specifice salarizarii (ex. D112);
Asigurarea respectarii legislatiei fiscale si a muncii;

Colaborarea cu institutiile fiscale si de asigurari sociale.

3. Administrare de personal

Gestionarea dosarelor de personal din punct de vedere salarial;
Actualizarea datelor privind contractele individuale de muncsg;

Evidenta concediilor de odihna, medicale si fara plata;

intocmirea adeverintelor de venit si alte documente salariale.

4. Raportare si analiza

Intocmirea rapoartelor privind costul fortei de muncs;

Analiza cheltuielilor salariale pe departamente/centre de cost;

Pregatirea situatiilor necesare managementului pentru decizii economice;
Monitorizarea Incadrarii in bugetul de salarii.

5. Conformitate si control

Asigurarea respectarii legislatiei muncii si fiscalitatii salariale;

Verificarea corectitudinii datelor inainte de plata salariilor;

Participarea la audituri interne si externe;

Implementarea modificarilor legislative in sistemul de salarizare.

6. Activitati Tn sistem informatic

Operarea in aplicatii de salarizare si resurse umane;

Actualizarea datelor in softuri ERP / HR;

Generarea statelor de plata si a rapoartelor automate.

Astra S.A. Focsani, Romania

ECONOMIST

09/12/1999 - 31/03/2000

1. Activitate financiar-contabila

Evidenta si inregistrarea operatiunilor financiar-contabile ale societatii de asigurari;
Verificarea documentelor justificative si nregistrarea politelor, primelor si despagubirilor;
Evidenta creantelor din prime de asigurare si a obligatiilor catre asigurati;
intocmirea balantelor de verificare si participarea la inchiderea lunara/anuals;
Calculul si evidenta provizioanelor tehnice de asigurare.

2. Analiza economica si financiara

Analiza veniturilor din prime de asigurare si a structurii portofoliului;
Monitorizarea cheltuielilor cu despagubirile (daunele) si a ratelor de dauna;
Elaborarea de rapoarte economico-financiare si indicatori de performantg;
Analiza rentabilitatii produselor de asigurare;

Sprijin in fundamentarea deciziilor financiare si comerciale.

3. Raportari si conformitate

Intocmirea raportarilor citre conducere si autoritati de supraveghere (ex. ASF);
Respectarea reglementarilor specifice pietei de asigurari;

Monitorizarea conformitatii cu normele contabile si prudentiale;

Participarea la audituri interne si externe.

4. Activitati specifice domeniului asigurarilor

Evidenta politelor de asigurare si a fluxurilor de incasari/plati;

Monitorizarea dosarelor de dauna si a despagubirilor;

Colaborarea cu departamentele de vanzari, daune si subscriere;



Analiza riscurilor si a expunerii financiare a portofoliului;
Participarea la calculul indicatorilor de solvabilitate si risc.
5. Bugetare si planificare

Participarea la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli;
Prognoza veniturilor din prime si a cheltuielilor cu daunele;
Monitorizarea realizarii indicatorilor bugetari;

Propunerea de masuri pentru optimizarea costurilor.

CUP RA Focsani - Sucursala termoficare Focsani, Romania

Contabil sef

01/04/1999 - 01/12/1999

1. Organizarea si conducerea activitatii financiar-contabile
Organizeaza si coordoneaza evidenta contabila a sucursalei;

Asigura respectarea legislatiei contabile, fiscale si financiare;

Coordoneaza personalul din compartimentul financiar-contabil;

Verifica si aproba documentele contabile si circuitul acestora;

Raspunde de corectitudinea inregistrarilor contabile.

2. intocmirea si raportarea situatiilor financiare

Coordoneaza intocmirea balantelor de verificare;

Elaboreaza situatiile financiare periodice si anuale;

Intocmeste rapoarte economico-financiare pentru conducerea sucursalei;
Asigura transmiterea raportarilor cdtre societatea-mama si autoritdtile competente.
3. Bugetare si analiza economica

Participa la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli;

Urmareste executia bugetara si incadrarea n indicatorii aprobati;
Analizeaza costurile de productie, transport si distributie a energiei termice;
Elaboreaza analize economico-financiare si propuneri de eficientizare.

4. Fiscalitate si relatia cu autoritatile

Coordoneaza calculul si declararea obligatiilor fiscale;

Asigura respectarea termenelor de depunere a declaratiilor;

Reprezinta sucursala in relatia cu autoritatile fiscale si alte institutii;
Monitorizeaza modificarile legislative si implementeaza masurile necesare.
5. Control intern si inventariere

Organizeaza inventarierea patrimoniului;

Verifica gestionarea mijloacelor fixe, stocurilor si valorilor materiale;
Participa la implementarea si monitorizarea controlului intern;

Asigura masuri pentru prevenirea erorilor si a riscurilor financiare.

6. Activitati specifice domeniului termoficarii

Monitorizeaza costurile combustibililor, energiei si materialelor;
Analizeaza consumurile si pierderile tehnologice;

Participa la fundamentarea tarifelor pentru energia termica;

Contribuie la elaborarea documentatiilor economice pentru investitii si modernizari;
Urmareste indicatorii economici specifici activitatii de termoficare.

RAGTL Focsani Focsani, Romania

Economist

01/10/1997 - 01/10/1998
1. Activitati financiar contabile
Organizarea si evidenta contabila a operatiunilor economice si financiare;
Inregistrarea documentelor contabile si verificarea corectitudinii acestora;
Intocmirea balantelor de verificare si a situatiilor financiare;
Evidenta mijloacelor fixe, stocurilor, creantelor si datoriilor;
Calculul si evidenta amortizarii activelor;
Participarea la inventarierea patrimoniului.
2. Activitati economice si de analiza
Elaborarea si monitorizarea bugetelor de venituri si cheltuieli;
Analiza costurilor de productie, transport si distributie a energiei termice;
Calculul costului gigacaloriei si analiza indicatorilor economici;
Intocmirea rapoartelor economice si a analizelor financiare;
Monitorizarea consumurilor de combustibil, energie si materiale.
3. Fiscalitate si raportari
Intocmirea declaratiilor fiscale si a raportarilor catre autoritati;
Urmarirea modificarilor legislative in domeniul financiar-contabil;
Asigurarea respectarii reglementarilor fiscale si contabile.



4. Activitati specifice domeniului termoficarii

Evidenta costurilor aferente productiei si distributiei energiei termice;
Analiza consumurilor tehnologice si a pierderilor din retea;
Participarea la fundamentarea tarifelor pentru energia termica;
Intocmirea documentatiilor economice pentru investitii si modernizari;
Monitorizarea contractelor cu furnizorii si beneficiarii.

5. Control financiar si management

Verificarea respectarii disciplinei financiare;

Participarea la controale si audituri interne sau externe;

Elaborarea de propuneri pentru optimizarea cheltuielilor;

Sprijinirea conducerii prin analize si informatii economico-financiare.

EDUCATIE S| FORMARE PROFESIONALA
22/01/2024 - IN CURS Focsani, Romania

® Proiect investitional Cresterea gradului de digitalizare a infrastructurii de apa si
canalizare Intergraph Computer Services & CUP Focsani

« gestiunea ciclurilor de viata a tuturor mijloacelor fixe

* elaborarea planurilor de mentenanta preventiva

* reducerea costurilor de operare ca urmare a reducerii timpului de nefunctionare a echipamentelor
* Intocmirea planurilor de dezvoltare/investitii/politica de Tnlocuire a activelor

* reducerea costurilor de capital prin prlungirea duratei de viata a echipamentelor
* respectarea cerintelor de eficienta si securitate informatica

* gestionare metadate aferente retelei de apa si canalizare

* generarea de analize de retea

* realizarea de tablouri de bord pentru fundamentarea deciziilor operative

* comunicarea cu clientii

* integrarea solutiilor existente ERP

Nivel CEC Nivelul 5 CEC

28/02/2019 - 02/03/2019 Focsani, Romania

® CERTIFICAT de absolvire - Principalele obligatii pentru operatorii de date in aplicarea
GDPR GDPR Protect

‘Cunoasterea si aplicarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia datelor cu caracter
personal (GDPR);

‘ldentificarea obligatiilor operatorilor de date si ale persoanelor imputernicite de operator;
‘Implementarea masurilor tehnice si organizatorice pentru protectia datelor cu caracter personal;
-Aplicarea principiilor privind prelucrarea legala, echitabila si transparenta a datelor;

-Gestionarea drepturilor persoanelor vizate si a solicitarilor privind datele personale;

-Evaluarea riscurilor asociate prelucradrii datelor si adoptarea masurilor de conformitate;

-Gestionarea incidentelor de securitate si a obligatiilor de notificare a incalcarilor de date;

-Elaborarea si implementarea politicilor si procedurilor interne privind protectia datelor;

-Asigurarea conformitatii organizationale cu cerintele legislatiei privind protectia datelor.

Nivel CEC Nivelul 4 CEC

22/08/2019 - 24/08/2019 Focsani, Romania
® Management strategic - certificat de absolvire OK Service Corporation

1. Planificare strategica in utilitati publice

Elaborarea si implementarea strategiilor de dezvoltare Tn sectorul apa-canal;
Stabilirea obiectivelor organizationale pe termen scurt, mediu si lung;

Corelarea strategiilor cu politicile publice si reglementarile nationale si europene;
Planificarea investitiilor In infrastructura de apa si canalizare.

2. Managementul performantei

Definirea si monitorizarea indicatorilor de performanta (KPI) specifici serviciilor publice;
Analiza eficientei operationale si financiare a operatorului;

Evaluarea gradului de acoperire a serviciilor si a calitatii acestora;

Imbunatatirea continud a proceselor operationale.

3. Management financiar si economic

Fundamentarea tarifelor pentru serviciile de apa si canalizare;

Analiza costurilor operationale si de investitii;

Bugetare si control financiar in cadrul operatorilor de utilitati;

Optimizarea resurselor financiare si reducerea pierderilor.




4. Management operational

Coordonarea proceselor de captare, tratare, transport si distributie a apei;
Gestionarea retelelor de canalizare si a statiilor de epurare;
Imbunétatirea eficientei operationale si reducerea pierderilor de ap3;
Implementarea solutiilor tehnice moderne in infrastructura.

5. Managementul proiectelor de investitii

Elaborarea si implementarea proiectelor finantate din fonduri europene;
Gestionarea ciclului de viata al proiectelor de infrastructura;
Monitorizarea implementarii investitiilor si a indicatorilor de rezultat;
Evaluarea sustenabilitatii proiectelor.

6. Reglementare si conformitate

Aplicarea legislatiei specifice serviciilor de utilitati publice;

Respectarea reglementadrilor ANRSC si a normelor de mediu;
Intelegerea cadrului legislativ european in domeniul apei;

Asigurarea conformitatii operationale si financiare.

7. Managementul riscurilor si sustenabilitate

Identificarea si gestionarea riscurilor operationale si financiare;
Managementul riscurilor de mediu si al schimbarilor climatice;
Implementarea principiilor de dezvoltare durabila si economie circularg;
Asigurarea continuitatii serviciului public.

8. Leadership si guvernanta

Coordonarea echipelor multidisciplinare;

Luarea deciziilor strategice in organizatii publice sau mixte;
Imbunatatirea guvernantei corporative;

Comunicarea strategica in cadrul organizatiei.

Nivel CEC Nivelul 4 CEC

02/10/2008 - 17/11/2008 Focsani, Romania

Comunicare in limba engleza - certificat de absolvire Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii
de Sanse

+ Dezvoltarea competentelor de comunicare in limba engleza (oral si scris);

« Utilizarea vocabularului general si profesional in contexte diverse;

« Intelegerea si redactarea de texte, e-mailuri si documente in limba englezs;

« Participarea la conversatii, prezentari si discutii n limba engleza;

* Aplicarea regulilor gramaticale si imbunatatirea pronuntiei;

« Dezvoltarea abilitatilor de ascultare, citire, vorbire si scriere in limba engleza.

Nivel CEC Nivelul 4 CEC

25/05/2007 - 17/06/2007 Focsani, Romania

Formator - certificat de absolvire Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse

-Analiza nevoilor de formare si stabilirea obiectivelor de invatare;
‘Proiectarea si organizarea programelor de formare profesionala;
-Elaborarea suporturilor de curs si a materialelor didactice;

-Aplicarea metodelor si tehnicilor de instruire a adultilor;

-Sustinerea sesiunilor de formare si facilitarea procesului de invatare;
‘Evaluarea participantilor si a rezultatelor procesului de formare;
‘Monitorizarea si imbunatatirea activitatilor de instruire.

Nivel CEC Nivelul 4 CEC

08/06/2006 - 11/06/2006 Mamaia, Romania

Practica actuala a societatilor comerciale in materie de contracte si litigii - certificat de
participare Expert Audit Group

‘Interpretarea si aplicarea legislatiei privind contractele civile si comerciale;

-Elaborarea, analiza si gestionarea contractelor Tn cadrul societatilor comerciale si institutiilor publice;
‘ldentificarea si prevenirea riscurilor juridice Tn raporturile contractuale;

‘Gestionarea litigiilor si a procedurilor de solutionare a disputelor;

-Aplicarea practicii judiciare si a jurisprudentei relevante in domeniul contractual;

‘Cunoasterea aspectelor juridice specifice activitatii institutiilor publice si a mediului de afaceri;

Nivel CEC Nivelul 4 CEC



28/08/2005 - 25/11/2005 Focsani, Romania
ECDL RO009924 ECDL Roménia / ECDL Licensee

1. Concepte de baza ale IT (IT Fundamentals)
intelegerea conceptelor de baza ale tehnologiei informatiei;
Cunoasterea componentelor hardware si software;
Notiuni despre retele, internet si securitatea datelor;
Utilizarea corecta a termenilor informatici de baza.

2, Utilizarea computerului si gestionarea fisierelor
Operarea sistemului de operare (Windows sau similar);
Organizarea fisierelor si folderelor;

Copiere, mutare, stergere si arhivare de fisiere;
Utilizarea unitatilor de stocare si a dispozitivelor externe;
Gestionarea imprimarii documentelor.

3. Procesare de text (Word Processing)

Crearea si editarea documentelor text;

Formatarea avansata a textului si paragrafelor;
Inserarea de tabele, imagini si obiecte;

Pregatirea documentelor pentru tiparire;

Utilizarea corecta a functiilor de corectare si revizuire.
4. Calcul tabelar (Spreadsheets)

Crearea si editarea foilor de calcul;

Utilizarea formulelor si functiilor de baza;

Realizarea calculelor si analizelor simple de date;
Crearea de grafice si diagrame;

Formatarea si organizarea datelor.

5. Baze de date (Databases)

Crearea si utilizarea bazelor de date simple;
Introducerea, modificarea si stergerea datelor;
Rularea de interogari simple;

Generarea de rapoarte.

6. Prezentari (Presentation)

Crearea de prezentari electronice;

Inserarea de text, imagini, grafice si animatii;
Organizarea diapozitivelor;

Sustinerea unei prezentari eficiente.

7. Informatie si comunicare (Internet & Email)
Utilizarea browserelor de internet;

Cautarea si evaluarea informatiilor online;

Utilizarea serviciilor de e-mail;

Gestionarea mesajelor si atasamentelor;

Notiuni de securitate online.

Nivel CEC Nivelul 4 CEC

27/06/2005 - 01/07/2005 Focsani, Romania
Sistem integrat de management - certificat de participare TUV Industrie Service GmbH

1. Intelegerea sistemelor integrate de management

Cunoasterea principiilor sistemelor de management integrate (calitate, mediu, SSM);
Intelegerea cerintelor standardelor ISO aplicabile;

Corelarea si integrarea mai multor sisteme de management intr-un cadru unic.
2. Managementul calitatii

Implementarea si mentinerea unui sistem de management al calitatii;
Identificarea si controlul proceselor organizationale;

Monitorizarea indicatorilor de performanta si a satisfactiei clientilor;

Aplicarea principiului imbunatatirii continue (PDCA).

3. Managementul mediului

Identificarea aspectelor si impactului asupra mediului;

Implementarea masurilor de reducere a impactului ecologic;

Respectarea legislatiei de mediu si a cerintelor ISO 14001;

Promovarea utilizarii eficiente a resurselor.

4. Sanatate si securitate in munca (SSM)

Identificarea riscurilor profesionale;

Implementarea masurilor de prevenire a accidentelor de muncg;

Respectarea cerintelor ISO 45001;

Crearea unui mediu de lucru sigur si conform.




5. Audit si conformitate

Participarea la audituri interne si externe;

Elaborarea documentatiei sistemului integrat de management;
Identificarea neconformitatilor si propunerea de actiuni corective;
Monitorizarea respectarii procedurilor interne.

6. Managementul proceselor

Cartografierea si optimizarea proceselor organizationale;
Standardizarea procedurilor de lucruy;

Cresterea eficientei operationale;

Reducerea pierderilor si a riscurilor organizationale.

7. Leadership si responsabilitate organizationala

Implicarea in implementarea politicilor organizationale;
Coordonarea echipelor in aplicarea procedurilor;

Dezvoltarea culturii organizationale orientate spre calitate si siguranta.

Nivel CEC Nivelul 4 CEC

04/07/2005 - 15/07/2005 Focsani, Romania

Dezvoltarea abilitatilor de comunicare Scoala romana de afaceri a camerelor de comert si
industrie

-Utilizarea metodelor de negociere si solutionare amiabila a conflictelor.
-‘Dezvoltarea competentelor de comunicare verbala si nonverbalg;
-Aplicarea tehnicilor de comunicare eficienta in mediul profesional;
Jmbunétatirea abilitdtilor de ascultare activa si feedback constructiv;
-Gestionarea relatiilor interpersonale si a comunicarii in echipa;
-Utilizarea tehnicilor de prezentare si sustinere a discursurilor;
-Gestionarea situatiilor de conflict prin comunicare eficienta;
-Adaptarea stilului de comunicare la diferite categorii de interlocutori.

Nivel CEC Nivelul 4 CEC

14/07/2008 - 25/07/2008 Focsani, Romania

Atragerea fondurilor Structurale Scoala romana de afaceri a camerelor de comert si
industrie

‘ldentificarea oportunitatilor de finantare din fonduri structurale si de investitii;
‘Elaborarea si dezvoltarea proiectelor finantate din fonduri europene;
‘Intocmirea documentatiei necesare pentru depunerea cererilor de finantare;
-Planificarea activitatilor si elaborarea bugetelor de proiect;

‘Managementul implementarii proiectelor si monitorizarea indicatorilor;
‘Respectarea procedurilor de eligibilitate, achizitii si raportare;

‘Evaluarea si gestionarea riscurilor in cadrul proiectelor finantate.

Nivel CEC Nivelul 4 CEC

10/11/2008 - 21/11/2008 Focsani, Romania
Atitudini Tn relatiile publice Scoala romana de afaceri a camerelor de comert si industrie

‘Dezvoltarea abilitatilor de comunicare si relationare cu publicul;

-Aplicarea principiilor si tehnicilor de relatii publice;

-Gestionarea imaginii organizationale si a relatiilor cu diferite categorii de public;
-Utilizarea strategiilor de comunicare institutionala si organizationala;

-Gestionarea situatiilor de criza si a conflictelor de comunicare;

‘Dezvoltarea atitudinilor profesionale bazate pe eticd, responsabilitate si profesionalism;
‘Consolidarea competentelor de reprezentare si promovare a organizatiei.

Nivel CEC Nivelul 4 CEC

20/11/2016 - 22/11/2016 Leoben, Austria
Conferinta Waste Management - economic councilor Leoben University

‘Cunoasterea principiilor si practicilor moderne de management al deseurilor;

‘Intelegerea politicilor si reglementarilor privind protectia mediului si economia circulars;
-Analiza impactului economic si social al gestionadrii deseurilor;

‘ldentificarea solutiilor sustenabile pentru reducerea, reutilizarea si reciclarea deseurilor;
-‘Dezvoltarea competentelor privind integrarea politicilor de mediu in activitatea organizationals;




-‘Familiarizarea cu bunele practici si strategiile europene ih domeniul managementului deseurilor.

Nivel CEC Nivelul 4 CEC

22/10/2001 - 07/12/2001 Viena, Austria

Managementul afacerilor - Bazele conducerii intreprinderii Wirtschaftsforderungsinstitut
Osterreich

‘Intelegerea principiilor si functiilor managementului organizational;

-Planificarea, organizarea si coordonarea activitatilor unei intreprinderi;
-‘Aplicarea metodelor de luare a deciziilor si rezolvare a problemelor manageriale;
-Gestionarea resurselor umane, materiale si financiare;

-‘Dezvoltarea competentelor de leadership si coordonare a echipelor;

-‘Analiza mediului economic si a performantei organizationale;

-Aplicarea principiilor de eficienta si competitivitate in activitatea intreprinderii.

Nivel CEC Nivelul 4 CEC

01/07/2000 - 27/07/2000 Focsani, Romania
Costuri si bugete - certificat de participare Centrul pentru educatie deschisa CODECS

* Elaborarea si fundamentarea bugetelor de venituri si cheltuieli;

* Analiza si monitorizarea costurilor operationale si de investitii;

* Calculul si repartizarea costurilor pe centre de cost si activitati;

* Aplicarea principiilor de control bugetar si management financiar;

* Analiza indicatorilor economico-financiari specifici serviciilor de apa si canalizare;
* Fundamentarea tarifelor si evaluarea impactului costurilor asupra serviciilor;

« Monitorizarea executiei bugetare si identificarea abaterilor;

* Optimizarea consumurilor si eficientizarea utilizarii resurselor;

* Elaborarea rapoartelor economice si a analizelor financiare pentru management;
* Aplicarea legislatiei si reglementarilor specifice operatorilor de utilitati publice.

Nivel CEC Nivelul 4 CEC

01/06/2000 - 01/07/2000 Focsani, Romania

Analiza posturilor si evaluarea performantelor - certificat de participare Centrul pentru
educatie deschisa CODECS

* Analiza si descrierea posturilor in vederea definirii responsabilitatilor si competentelor necesare;
* Elaborarea si actualizarea fiselor de post;

« Stabilirea obiectivelor individuale si a indicatorilor de performanta;

« Aplicarea metodelor si tehnicilor de evaluare a performantelor profesionale;

* Evaluarea competentelor si a rezultatelor angajatilor;

* |dentificarea nevoilor de formare si dezvoltare profesionals;

* Elaborarea planurilor de dezvoltare si imbunatatire a performantei;

« Utilizarea instrumentelor de management al performantei si al resurselor umane;

+ Aplicarea principiilor de motivare, evaluare si management al carierei;

* Contributia la optimizarea structurii organizationale si a proceselor de resurse umane.

Nivel CEC Nivelul 4 CEC

30/10/1999 - 25/01/2000 Focsani, Romania

Certificat de promovare a concursului in vederea accesului la profesia de contabil
autorizat cu studii superioare Corpul expertilor contabili si contabililor autorizati din
Romania

-Aplicarea principiilor si reglementarilor contabile nationale si internationale;

-‘Organizarea si conducerea contabilitatii financiare si de gestiune;

‘Intocmirea, verificarea si interpretarea situatiilor financiare anuale;

-Analiza si raportarea informatiilor financiar-contabile necesare procesului decizional;

-‘Aplicarea legislatiei fiscale si realizarea obligatiilor declarative si de raportare;

-Efectuarea analizelor economico-financiare si evaluarea performantei entitatilor;

‘Cunoasterea si aplicarea normelor de audit, control financiar si expertiza contabila;

-Elaborarea si interpretarea bugetelor, indicatorilor economico-financiari si fluxurilor de numerar;
-Gestionarea relatiilor cu autoritatile fiscale si alte institutii publice;

-Aplicarea principiilor de etica profesionala, independenta si deontologie specifice profesiei contabile;
-Utilizarea instrumentelor si aplicatiilor informatice dedicate evidentei financiar-contabile;




‘ldentificarea si gestionarea riscurilor financiare si fiscale Tn cadrul entitatilor economice.

Nivel CEC Nivelul 4 CEC

02/10/1992 - 25/06/1997 lasi, Romania

® ECONOMIST - Profilul Gestiune, contabilitate si control financiar / Specializarea
Contabilitate si informatica de gestiune Universitatea Al.l. Cuza lasi

-Aplicarea principiilor si reglementarilor contabile Tn organizarea si conducerea evidentei financiar-contabile;
-‘Organizarea si gestionarea contabilitatii financiare si de gestiune;

‘Jntocmirea, analiza si interpretarea situatiilor financiare si a rapoartelor economico-financiare;
-‘Aplicarea legislatiei fiscale si realizarea obligatiilor de raportare financiara;

-Utilizarea metodelor de control financiar si de analiza economico-financiarg;

-Elaborarea si urmarirea bugetelor, costurilor si indicatorilor de performanta economica;

-Utilizarea sistemelor informatice si a aplicatiilor specifice contabilitatii si gestiunii economice;

-Aplicarea tehnicilor de audit, control intern si management financiar;

-‘Analiza si fundamentarea deciziilor economice si manageriale;

‘Gestionarea informatiilor economice si utilizarea instrumentelor informatice de prelucrare si raportare a
datelor.

Nivel CEC Nivelul 6 CEC

15/09/1988 - 30/06/1992 Focsani, Romania
@® CONTABIL STATISTICIAN Colegiul Economic Mihail Kogalniceanu

‘Dobandirea cunostintelor de baza in domeniul contabilitatii si evidentei economice;
‘ntocmirea si prelucrarea documentelor financiar-contabile primare;

-Aplicarea principiilor de contabilitate si statistica economica;

-Colectarea, centralizarea si interpretarea datelor statistice si economice;

-Utilizarea tehnicilor de calcul economic si a instrumentelor informatice specifice;
‘Realizarea operatiunilor de evidenta contabila si gestiune;

‘ntocmirea situatiilor si rapoartelor statistice si economice;

-Aplicarea normelor si procedurilor specifice activitatilor economico-financiare.

Nivel CEC Nivelul 4 CEC

COMPETENTE

Microsoft Office |Utilizare buna a programelor de comunicare(mail messenger skype) 'comunicare | Ofiter
responsabil cu protectia datelor (GDPR DPO)




