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Informatii personale
Nume / Prenume
Adresé(e)

Telefon(oane)

Fax{uri)

E-mail{uri)

Naionalitate(-t&fi)
Data nagterii

Sex

Experienta profesionala
Perioada

Funciia sau postul ocupat

Activitali si responsabilitafi principale

Numele i adresa angajatorului

Tipul activitafii sau seclorul de activilale

Pericada

Funclia sau postul ocupat

Activitay si responsabilitafi principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate
Perioada

Funclia sau postul ocupat

Activitali i responsabilitati principale
Numele si adresa angajatorului

Tiput activitalji sau sectorul de activitate
Perioada

Functja sau postut ocupat

Aclivila{j §i responsabilitafi principale
Numele §i adresa angajatorului

Pericada
Functia sau postul ocupat

Activilal $i responsabifilali principale
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CURRICULUM VITAE

VASILESCU GHEORGHE

Romana

Mascutin

Din 03. 1992 panain prezent
Director General

Management activitati servicii de utilitate publica(apa, canalizare, epurare).
Monitorizare si coordonare implementare proiect POS MEDIU -Axa 1"Reabilitarea si extinderea
sislemului de apa si apa uzata in judetul Vrancea™"-2010-2014

SC COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE SA, Str.Nicolae Titulescu nr.9, cod postal 620018 , Focsani,
Romania

Prestari servicii de utilitate pubtica

02.1991-02.1992
Inginer Sef
Coordonare activilali tehnice si de exploatare a echipamentelor din cadrut unitatii

Regia Autonoma de Gospodarie Comunala si Locativa, Sir.Nicolee Titulescu nr.8, cod postal 620018 ,
Focsani, Vrancea, Romania

Prestari servicii de utilitate publica

04.1990-01.1991

Director exploatare

Coordonare aclivilati de gospodarie comunala

Intreprinderea Judeteana de Gospodarie Comunala si Locativa Viancea
Prestari servicii de ulifitate publica

09.1968-03.1990

Sef sector Termoficare

Coordonare furnizare energie fermica

Intreprinderea Judeteana de Gospodarie Comunala si Localiva Vrancea

2002-2009

Manager implementare proiect ISPA —Reabilitarea retelelor de canatizarea si a Statiei de Epurare in
Municipiut Focsani

Coordonarea aclivitatilor de reabilitare a retelelor de canalizare si a Statiei de Epurare


user
Casetă text


Numele si adresa angajatorului

Perioada

Funclia sau postul ocupat

Activitti i responsabilitai principale
Numele $i adresa angajatorului

Tipul activitalii sau seclorul de aclivitale
Perioada

Funcfia sau postul ocupat

Activilafi i responsabilitalj principale
Numele i adresa angajatorutui

Tipul activitalii sau sectorul de activitale

Educatie §i formare

Forme de Invatamant
Perioada
Calificarea / diploma ob{inuta

Disciplinele principale studiate /
compelenle profesionale dobandite

Numele gi tipul institutiei de invalamant
{ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nafionala sau
internalionali

Formare Profeslonala:
Pericada
Calificarea/diploma obtinuta

SC COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE SA, Str.Nicolae
Vrancea,Romania

1998-2001
Manager imptementare proiect MUDP Il -Reabilitarea sistemului de apa in Municipiut Focsani
Coordonarea activitatilor de reabilitare a retelelor de &apa si a Uzinei de apa Focsani

SC COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE SA, Str.Nicolae Titulescu nr.9, cod postat 620018 , Focsani,
Vrancea,Romania

Titulescu nr.9, cod postal 620018 , Focsani,

tnvestitii in infrastruclura

Perivadele : 01.07.2010-29.02.2012; 01.01-31.12.2008; 22.01.-22.12.2007; 01.03.2006- 31.01.2007;
01.12.2004- 31.10.2005;01.07.2010-30.04.2012; 01.08.2011-31.07.2013

Manager in echipele de implementare a urmatoarelor proiecte de dezvolatare a capitalului uman al
CUP Focsani : POSDRU- Schema de minimis ,Bani pentru sanatatea si siguranta salariatilor”,
Proiect’Locuri de munca mai sanatoase, mai sigure si mai productive™ in curs de implementare;
Phare 2005- ,Promovarea invalarii continue in cadrut CUP RA Focsani-chefa succesului®: Phare 2004:
.Promovarea Capitalului Uman in cadrut CUP RA Focsani-premisa a dezvottaril locale st regionate”;
Phare 2003" Formarea Profesionala in cadrul CUP RA Focsani- Masura Activa de Ocupare”; Phare
2002" Instruirea resursei umane-Componenta esentiala a strategiei de dezvoltare a CUP RA Focsani”
Proiect FSE-Minimis-Locuri de munca mai sanatoase, mai sigure si mai productive”: FSE-
JNVATAREA ACTIVA-ESENTA CUNOASTERIIY".

Managementul tuturor activitatilor desfasurate in implementarea proiecielor

SC COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE SA, Sir.Nicolae Titulescu nr.9, cod postal 620018 , Focsani,
Romania

Implementarea proiectelor Phare Coeziune Economica si Sociala FSE -Dezvoltarea Resurselor
Umane in cadrul CUP Focsani

1979-1984
Inginer
Constructii-Instalatii

Facultatea de Constructii-Instalatii — tnstitutul Politehnic 1ASI

tSCED 5

06.2011

Disciplinele principale Manager Proiect

studiate/competente profesionaldobandite

Numele gi tipul instituliei de invatamant / Scoala Romana de Afaceri Vrancea

furnizorului de formare
Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competenie profesionale dobandite

Numele si tipul institutiel de invajamant
! fumizorului de formare

Perioada

Calificarea / diploma obfinuld
Disciplinele principale studiate /
competenie profesionale dobandite

DATA: 05.06.2012

02.10.—17.11.2008
Comunicare in limba engleza
Engleza pentru afaceri

Fundatia Scoala Romana de Afaceri Vrancea

15-26.09.2008
Perfectionare in ,Managementul Proiectelor”
Managementul Proiectelor



Numele §i lipul institujiei de invatamant
IHfumizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciptinele principale studiate /
competenie profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de inva{amant
! fumizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obfinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionate dobandite

Numete si tipul instituliei de invaldmant
{ furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obfinuta

Disciplinele principale studiate /
compelenie profesionale debandite

Numele si tipul instilutiei de inva{amant
/ fumizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obfinut

Disciplinele principale studiate /
competente profesionate dobandite

Numele gi fipul instituliei de Tnvatamant
! furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtjinut

Disciplinele principale sludiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invaiamant
{ furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma abtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tiput instituliei de invalamant
/ furnizorutui de formare

Aptitudini gi competente
personale

Limba(i) materna(e}

Limbal(i) striina{e) cunoscuti(e)

Autoevaluare
Nivel european {*)

Limba engleza

DATA: 05.06.2012

Fundatia Scoala Romana a Camerelor de Comert si Industrie Vrancea

14-25.07.2008
Perfectionare ,Atragerea Fondurilor Structurale- de la infentie ia fapte”

Intocmirea si implementarea proiectelor finantale din FSE

Fundatia Scoala Romana a Camerelor de Comert si Industrie Vrancea

25.05.-17.06.2007
FORMATOR
Formare profesionala

SC AUDIT EXPERT CONT SRL BiRLAD

27.06.-01.07.2005
Perfeclionare in , Sistem integral de management'- ISO 9001: 2000; 1SO 14001:2004
Sisteme integrate de calitate si mediu

TUV Bucuresti

1999-2000

Management Competiiv -BZT 654, Management Financiar-BZT655, Managementul ret. cu clientii -
BZT6565

Management General
The Open University-CODECS Bucuresti

31.08.-25.09.1998
Perfectionare” Managementul tehnic al apei”
Management procese furnizare apa polabila

IHE DELFT- OLANDA

09.1995
Perfectionare”Administrarea infreprinderilor®
Management

Institutul romano-francez de administrare a intreprinderiior, IROFAI

Romana
intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la Discurs oral Exprimare scnsa
conversatie
AZ Utilizator A2 Utilizator A Utilizator Utilizator A Utilizator
elementar elementar elementar elementar elementar



Limba franceza B1 Ulilizator Ulilizator 1 Utilizator 1 Utitizator B1 Utilizator
independent independent independent independent independent

{*} Nivelul Cadruiui European Comun de Referinté Pentru Limbi Stréine

Competente gi abilitali sociale ~ Competente si abilitati sociale dezvoliale, deoarece in aclivitatea mea de manager interactionez
frecvent cu alte persoane, relatiile inferumane bune fiind o preocupare permanenta in cariera mea.

Competente si aptitudini  Competente si aptitudini organizalorice foarte bune, activitatea de manager solicita aceste calitat
organizatorice permanent.

Competente si aptitudini tehnice  Competente si aptitudini tehnice foarte bune, profilul meu profesional si activitatile pe care le conduc
solicita incontinuu dezvoltarea cunostintelot tehnice.

Competente §i aptitudini de utilizare Posed permis de conducere a calcutatorutui- ECDL comptet; in aclivittaea mea , utilizez frecvent
a calculatorului computerul si exploatez soft-uri specializate in diferite domenii(tehnic, economic).

Competente si aptitudini artistice NU
Alte competente si aptitudini  Hobby: sport
Permis(e} de conducere Da- categoria B

Informatii suplimentare Referinte : pot fi solicitale, ta cerere, de la Primarul Municipiutui Focsani

DATA: 05.06.2012





