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INTRODUCERE

Codul de etica stabileste principiile si normele de etica si conduita
profesionala la care adera membrii Consiliului de Administratie ai Societatiit CUP
SA FOCSANI. Acesta reflecta valorile esentiale s1 standardele etice ale societatii,
asumate in activitatile derulate in beneficiul serviciului public.

Codul de etica reglementeaza un ansamblu de valori, principii si norme de
conduitd etica profesionald, care trebuie sd guverneze activitatea conducerii
administrative a societatii CUP SA FOCSANI.

Consiliul de Administratie al societafii cunoaste si susfine valorile etice,
respecta si aplica reglementarile cu privire la integritate, evitarea conflictelor de
interese, prevenirea si raportarea fraudelor, actelor de coruptie s1 semnalarea
neregularitatilor.

Societatea CUP SA FOCSANI doreste sa dezvolte relatille bazate pe
incredere cu toate partile interesate de activitatea sa: institutii ale statului, angajafi,
furnizori, clienti, mass-media, institutii de reglementare internationale.

I. DOMENIUL DE APLICARE, OBIECTIVE

Art. 1. Domeniul de aplicare

Prezentul Cod de etica creeaza cadrul necesar indeplinirii mandatului
membrilor Consiliului de Administratie (in continuare CA) astfel incat, acestia sa 1si
indeplineasca obiectivele, criteriile de performanta si indatoririle cu profesionalism,
corectitudine, integritate, loialitate si responsabilitate. Membrii CA trebuie sa se
abtina de la orice fapta ori actiune care ar putea aduce prejudicii societatii,
actionarilor, tertilor, angajatilor societatii si oricaror parti interesate in buna
functionare a societatii.
Art. 2. Obiective

Obiectivele prezentului Cod de etica urmaresc asigurarea unor servicii publice
de inalta calitate, precum si prevenirea unor potentiale fapte de coruptie din cadrul
societatii, prin:
- reglementarea normelor de conduita profesionala necesare realizarii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzitoare credrii si mentinerii la nivel inalt a
prestigiului Societatii si al membrilor Consiliului de Administratie;
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- prevenirea practicilor neconforme cu normele de etica si conduita profesionala
adoptate, care contravin misiunii, viziunii si valorilor institutionale si pot aduce
prejudicii activitatii si imaginii societatii CUP SA FOCSANI

- asigurarea unui climat de incredere si respect reciproc intre toate partile interesate:
institutii ale statului, angajati, furnizori, clienti, actionari, mass-media etc.

II. PRINCIPII GENERALE

Art. 3. Codul de etica se supune prevederilor Constitutiei Romaniei si este intocmit
in conformitate cu prevederile art. 29, alin. (13) din OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Art. 4. Principiile etice si de conduita profesionala care trebuie sa guverneze
conduita profesionala a membrilor Consiliului de Administratie al societatil sunt
urmatoarele:

a) Suprematia Constitufiei si a legii - principiu conform caruia membrii
Consiliului de Administratie trebuie sa respecte neconditionat Constitutia si legile
tarii;

b) Prioritatea interesului Societatii CUP SA Focsani - principiu conform caruia
membrii Consiliului de Administratie au obligatia de a considera interesul Societatii
mai presus decat interesul personal, in executarea atributiilor de serviciu;

c) Profesionalismul - principiu conform caruia membrii Consiliului de
Administratie au obligatia de a indeplini mandatul cu responsabilitate, competenta,
eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

d)  Impartialitate si nediscriminare - principiu conform caruia membrii
Consiliului de Administratie sunt obligati sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata
de orice interes politic, economic, religios sau de alta natura, in exercitarea
mandatului; trebuie sa evite orice forma de discriminare bazata pe varsta, sex,
sanatate, rasa, nationalitate, opinii politice sau confesiune in exercitarea mandatului,
e) Integritatea morala - membrilor Consiliului de Administratie le este interzis
sa solicite sau sa accepte direct sau indirect, pentru ei sau pentru terti, vreun avantaj
ori beneficiu material sau de alta natura in vederea/in schimbul indeplinirii
mandatului;

f) Asigurarea egalitatii de tratament a clientilor / partenerilor - principiu conform
caruia membrii Consiliului de Administratie - in mod deosebit cei care vin in contact
direct cu utilizatorii serviciilor de apa si de canalizare sau cu diversi
parteneri/potentiali parteneri - au obligatia de a aplica acelasi regim juridic in situatii
identice sau similare;
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g)  Libertatea gandirii si exprimarii - principiu conform caruia membrii
Consiliului de Administratie pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze liber opiniile,
cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h)  Cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia. in indeplinirea
mandatului, membrii Consiliului de Administratie trebuie sa dea dovada de buna
credinfa si sa actioneze pentru indeplinirea conforma a acestuia; urmarirea
intereselor societatii nu va fi sub nici o forma utilizata drept justificare a unui
comportament necinstit;

1) Lipsa de represalii - principiu conform caruia este interzisa luarea oricarei
masuri cu caracter sau tenta represiva (amenintare, constrangere, sanctiune etc.)
impotriva oricarui salariat care depune o plangere, raporteaza, sesiseaza, participa
sau asista la investigarea unei incalcari sau presupuse incalcari a Codului de conduita
etica;

1) Confidentialitatea - principiu conform caruia membrii Consiliului de
Administratie au obligatia sa nu comunice unor terte parti (persoane) fara autorizatie
scrisa, date/informatii/documente confidentiale, la care are/a avut acces in
indeplinirea mandatului;

k)  Prioritatea interesului public - in exercitarea mandatului, urmarim intotdeauna
interesul public;

1) Deschiderea si transparenta — activitatile desfasurate in cadrul CUP SA
FOCSANI sunt publice.

Art. 5. In intelesul prezentului Cod de conduita etica, se definesc urmatorii termeni:
. interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea de catre
institutiile si autoritatile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale
cetatenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la
care Romania este parte;

. interes personal - orice avantaj material sau de alta natura, urmarit sau obtinut
in mod direct sau indirect, pentru sine sau pentru terti, de catre membrii Consiliului
de Administratie, prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor,
informatiilor la care are acces ca urmare a exercitarii calitatii de administrator;

. conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal,
direct sau indirect, al unui membru Consiliului de Administratie, contravine
interesului public/ societatii, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta independenta
si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a
indatoririlor care ii revin in exercitarea mandatului;

. informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile sau
care rezuta din activitatile unei autoritati publice ori institutii publice, indiferent de
suportul ei, de forma sau de modul de exprimare a informatiei
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. intreprindere/entitate publica - societatea comerciala la care statul sau o
unitate administrativ teritoriala este actionar unic, majoritar sau la care detine
controlul si care are personalitate juridica;

. autoritate publica tutelara - institutia care exercita in numele statului/unitatii
administrativ teritoriale calitatea de actionar la intreprinderile/entitatile publice; sunt
asimilate autoritatilor publice si structurile asociate ale autoritatilor publice tutelare
si alte persoane juridice de drept privat care, potrivit legii, au obtinut statut de
utilitate publica si sunt autorizate sa presteze un serviciu public, in regim de putere
publica.

II. CRITERII DE CONDUITA ALE CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE

Art. 6. In cadrul Consiliului de administratie sunt respectate urmatoarele norme de
conduita:
6.1. Conformitatea cu legislatia si reglementarile in vigoare

Membrii Consiliului de Administratie au obligatia ca, prin actele si faptele lor,
sa respecte Constitutia, legile specifice domeniului alimentarii cu apa si canalizarii,
precum si celelalte legi ale tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile ce le revin, cu respectarea eticii
profesionale.

6.2. Integritate si onestitate

Consiliului de Administratie 1i este interzisa divulgarea unor informatii
confidentiale sau care pot prejudicia Societatea. Consiliul de Administratie se
asigura ca activitatea de comunicare din cadrul CUP SA FOCSANI va respecta
legea, regulile si practicile de conduita si procedurile interne.

In considerarea functiei detinute, membrii CA au obligatia de a nu permite
utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activitati comerciale, pentru a nu crea premizele unor eventuale prejudicii de
imagine Societatii.

6.3. Asigurarea propietatii intelectuale, confidentialitatii si secretului de Serviciu

Membrii Consiliului de Administratie au obligatia de a pastra informatiile
confidentiale de care iau cunostintd pe timpul contractului de mandat. La sfarsitul
mandatului, fiecare membru al CA retumeaza CUP SA FOCSANI toate
documentele confidentiale aflate in posesia sa sau garanteaza eliminarea acestora
intr-un mod care asigura pastrarea confidentialittii acestora.
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6.4. Evitarea Conflictului de interese
Administratorii CUP SA FOCSANI au obligatia de a evita situatiile care pot

duce la aparifia conflictelor de interese si de a nu obtine avantaje personale din:

- detinerea unei functii de management in Societate;

- fructificarea unor oportunitati de afaceri;

- fructificarea unor relatii cu furnizorii;

- acceptarea de bani sau favoruri de la persoanele fizice sau juridice;

- relatii §1 interventii de la institutiile statului, organizatii, comunitate;

- avantaje, cadouri, atentii care pot genera conflict de interese sau o practica

lipsitd de onestitate;

- existenta s1 implicarea unor legaturi de rudenie.

Art. 6.5 Asigurarea unui serviciu public de calitate

Membrii Consiliului de Administratie au obligatia de a asigura calitatea
serviciului de alimentare cu apa si de canalizare in beneficiul utilizatorilor, luand
intotdeauna in considerare cerintele si asteptarile acestora prin participarea activa la
luarea deciziilor si transpunerea lor in practica, in scopul realizarii misiunii si
obiectivelor Societatii CUP SA, in limitele mandatului;

In exercitarea mandatului, membrii Consiliului de Administratie au obligatia
de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii,
transparenta administrativa, pentru a castiga si mentine increderea utilizatorilor si a
comunitatii locale in integritatea, impartialitatea si eficacitatea activitatilor
societatii.

Art. 6.6 Libertatea opiniilor

In indeplinirea mandatului, membrii Consiliului de Administratie au obligatia
de a respecta atat demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu
promovarea intereselor societatii , cat si libertatea opiniilor celorlalfi , adoptand o
atitudine concilianta si de evitare a conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 6.7 Activitatea publica

Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre persoanele
desemnate in acest sens de citre directorul general al societatii. Membrii Consiliului
de Administratie care participa la diverse activitati sau dezbateri cu caracter public,
in calitate de reprezentanti ai societatii CUP SA Focsani, trebuie sa respecte limitele
mandatului de reprezentare si sa nu exprime aprecieri personale sau neconforme cu
realitatea in legéturd cu activitatea societatii, cu politicile si strategiile acesteia .
Art. 6.8 Activitatea politica

In exercitarea mandatului, membrilor Consiliului de Administratie le este
interzis:
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. sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

. sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate
publica/partidelor politice;

. sa afiseze, in cadrul societatii, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora

. sa utilizeze imaginea proprie, prin asociere cu imaginea societatii, in scopuri
electorale.

Art. 6.9 Cadrul relatiilor cu clientii, partenerii de lucru si dialog in exercitarea
mandatului

In relagiile cu partenerii de lucru si dialog ai societatii, cu fumizorii. cu
reprezentantii autoritarilor, cu functionarii din cadrul autoritatii publice tutelare,
precum si cu alte persoane fizice sau juridice cu care intra in contact, membrii
Consiliului de Administratie sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe respect,
buna-credinta, corectitudine, impartialitate, obiectivitate si amabilitate.

Membrii Consiliului de Administratie au obligatia de a nu aduce atingere
onoarei, reputatiei si demnitatii managementului societdtii, persoanelor din cadrul
autoritatii publice tutelare, precum si a altor persoane cu care intra in contact in
exercitarea functiei, prin:

. intrebuintarea unor expresii sau gesturi jignitoare;
. dezvaluirea aspectelor vietii private;
. formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

Membrii Consiliului de Administratie au obligatia sa respecte principiul
egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritatilor publice, prin:

. promovarea unor solufii coerente, conform principiului tratamentului
nediferentiat, raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;
. eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind

nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiala, sanatatea, varsta,
sexul sau alte aspecte.
Art. 6.10 Participarea la procesul de luare a deciziilor

In procesul de luare a deciziilor, membrii Consiliului de Administratic au
obligatia sa actioneze conform prevederilor legale si sa isi exercite, in conformitate
cu mandatul detinut, obligatiile asumate, potrivit reglementarilor interne ale
societatii, locale, nationale si europene.
Art. 6.11 Folosirea abuziva a atributiilor mandatului detinut

Membrii Consiliului de Administratie au obligatia de a nu folosi mandatul
detinut in alte scopuri decét cele prevazute in acesta, cu respectarea legislatiei in
vigoare, in interesul societafii.
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Membrilor Consiliului de Administratie le este interzis sa foloseasca
prerogativele mandatului detinut sau relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea
acestuia pentru a interveni sau influenta anchete de orice natura, din cadrul societatii
sau din afara acesteia, sau pentru a determina luarea unei anumite masuri.
Art. 6.12 Utilizarea resurselor

Membrii Consiliului de Administratie sunt obligati sa asigure ocrotirea
patrimoniului societatii si/sau al unitatilor administrativ-teritoriale actionare, sa evite
producerea oricérui prejudiciu actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

Membrii Consiliului de Administratie au obligatia sa foloseasca bunurile
apartinand societatii sau unitdtilor administrativ-teritoriale actionare, numai pentru
desfasurarea activitatilor aferente mandatului detinut.
Art. 6.13 Protectia datelor cu caracter personal

La nivelul tutror structurilor organizatorice se asigura un nivel constant al
protectiel datelor cu caracter personal ale persoanelor fizice vizate (clienti, actionari,
administratori, salariati, parteneri etc.) prin aplicarea corespunzatoare a legislatiei
nationale s1 europene cu referire la protectia datelor s1 confidentialitatea comunicarii.
Pentru orice neclaritati, intrebari sau asistenta cu privire la protectia datelor cu
caracter personal fiecare salariat se poate adresa Responsabilului cu protectia datelor
desemnat la nivelul societatii (DPO).

IV. IMPLEMENTAREA SI RASPUNDEREA PRIVIND APLICAREA
CODULUI DE ETICA

Art. 7. Responsabilitatea individuala

Prevederile prezentului Cod de etica sunt asumate §i respectate de membrii
Consiliul de Administratie ai CUP SA FOCSANI si sunt aduse la cunostinta oricarui
nou membru al CA (atunci cand se impune). — Administratorii CUP SA sunt
raspunzatori pentru aplicarea principiilor stabilite in prezentul Cod de etica.

Principiile prevazute in Cod nu contravin §i nu inlocuiesc obligatiile
administratorilor prevazute de lege, contractele de mandat, actul constitutiv al CUP
SA FOCSANI si celelalte regulamente interne ale CUP SA FOCSANI.

Administratorii sunt solidar raspunzatori daca, avand cunostintd de nereguli
savarsite de acestia, care contravin prevederilor Codului de etica, nu le comunica
organelor abilitate. Abaterile de la prevederile prezentului Cod de etica atrag dupa
sine, raspunderea in conformitate cu dispozitiile in materie.
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V. DISPOZITII FINALE

Art. 8. Prezentul Cod de conduita etica al Consiliului de Administratie poate fi
modificat/revizuit ori de cate ori o cer necesitatile legate de modificarea legislatiei

de referinta, de cresterea calitatii serviciului furnizat precum si de buna administrare
in realizarea interesului public.

Art. 9. Prezentul Cod de etica intra in vigoare de la data aprobarii lui prin Hotarare
a Consiliului de administratie.

Art. 10. Ulterior aprobarii, Codul de etica va fi publicat pe site-ul sociatatii CUP SA
FOCSANIL
MEMBRII CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE SEMNATURA
JUJAU MANOLACHE
VULPE GHEORGHE-LUCIAN
DUSINSCHI VLADIMIR — RAZVAN
STOICA CRISTINA
ANGHENE DRAGOS — RAZVAN
BALAN DORU — GEANY

GHEORGHE DORINEL

COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE SA Focsani
str. N. Titulescu nr. 9, Focgani; Tel: +40-237-226.400, +40-237-238.531; Fax. +40-237-226.402
e-mail: secretariat@cupfocsani.ro; cod fiscal: RO 1443170; nr. Reg.Com. J1998000364396 o _
RO49BRDE400SV0191 7674000 - BRD Focsani; RORSBTRLO4001202A65129XX - Banca Transilvania; RO44TREZ6915069XXX00090] - Trezoreria Focsani



