S.C. COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE S.A.

OPERATOR REGIONAL DE SERVICII DE APA SI CANALIZARE

PROIECTUL HOTARARII NR.3/12.04.2022
a Adunarii Generale Ordinare a SC COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE SA
FOCSANI

Mandatarii actionarilor SC COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE SA (acronim SC
CUP SA) , cu sediul in Focsani, strada Nicolae Titulescu nr.9, respectiv: Consiliul
Judetean Vrancea, Consiliul Local Foesani, Consiliul L.ocal Qdobesti, Consiliul Local
Adjud, Consiliul Local Panciu si Consiliul Local Marasesti , desemnati prin procedura
legala in Adunarea Generala a Actionarilor ;

-s-au intrunit astazi , 12.04.2022, orele 12,00 , in sedinta ordinara, desfasurata cu
participare fizica;

-toate conditiile prevazute de lege pentru desfasurarea unci adunari valide au fost indeplinite;
-ordinca de zi a sedintei fiind aprobata in unanimitatc de membrii Adunarii Generale a
Actionarilor, dupa analiza in detaliu si dezbaterile corespunzatoare;

-avand in vederc Hotararea nr.3/18.03.2022 a Consiliului de Administratic al societatii, prin
care s¢ adopta Raportul Comitetului de Nominalizare si Remuncrarc al Consiliului de
Administratie al SC CUP SA pentru anul 2021 transmis spre analiza si aprobarc catre AGA;
-luand act de dispozitiile art.55 alin.(2) din O.U.G.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu prerogativele
si obligatiile Adunarii Generale a Actionarilor prevazute in Actul Constitutiv al SC CUP SA
si Legea 31/1990 republicata ,cu modificarile si completarile ulterioare.

HOTARASTE:

ART. 1. Se aproba Raportul Comitetului de Nominalizare si Remuncrare din cadrul
Consiliului de "Administratic al socictatii privind remuneratiilec si altc avantajc acordate
administratorilor , Directorului General si Directorului Economic al SC CUP SA in cursul
anului 2021, asa cum este prezentat in Anexa 1, parte integranta din accasta hotararc.
ART.2. Prevederile prezentei hotarari vor fi aduse la indeplinire de:

-secretariatul tehnic : spre comunicare ;
- Director General si Director Iiconomic-aplicarca prevederilor legale specilice.

MANDATAR AL CONSILIULUI JUDETEAN VRANCEA IN AGA SC CUP SA

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.......................................................................................................................................................

S.C. COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE S.A.
Adresa: Focsani, str. N.Titulescu, Nr. 9
Tel: 004-0237-226.400, 004-0237-238.531; Fax. 004-0237-226.402

e-mail: cup_ra@bbs.ro

Capital social subscris si virsat: 28.200.000 lei ; Cod Fiscal: RO 144 31 70 | RO49BRDE400SV01917674000 - BRD Foesani ; ROISBPOS40002967209R0OL01 - Bane Post Focsani




S.A

S.C. COMPANIA DE UTILITZ\TI PUBLICE S.A.

OPERATOR REGIONAL DE SERVICII DE APA SI CANALIZARE

.......................................................................................................................................................

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Anexa Hot. AGA nr.3/12.04.2022

RAPORT AL COMITETULUI DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE PRIVIND
REMUNERAREA ADMINISTRATORILOR , A DIRECTORULUI GENERAL si a
DIRECTORULUI ECONOMIC AL SC COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE SA

IN ANUL 2021

Perioada de referinta: IANUARIE-DECEMBRIE 2021
Adresat: Adunarii Generale a Actionarilor a SC CUP SA

Intocmit in baza art.55 O0.U.G.109/2011, aprobata, modificata si completata prin

Legea 111/2016 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, care

prevede:”Art. 55:(1)Consiliul de administratie sau, dupa caz, consiliul de supraveghere al
intreprinderii publice prezintd semestrial, in cadrul adunirii generale a actionarilor, un raport
asupra activitdtii de administrare, care include §i informatii referitoare la exccutia contractclor
de mandat ale directorilor, respectiv ale membrilor directoratului, dctalii cu privire la
activitatile operationale, la performaniele financiare ale socictafii i la raportérile contabile
semestriale ale societatii.

(2)Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul consiliului de administratic sau, dupa
caz, din cadrul consiliului de supravegherc claborcaza un raport anual cu privire la
remuncratiile §i alte avantaje acordate administratorilor si dircctorilor, respectiv membrilor
consiliului de supraveghere si membrilor directoratului in cursul anului financiar.

(3) Raportul prevazut la alin. (2) este prezentat adundrii gencrale a actionarilor care aproba
situatiile financiare anuale. Raportul cste pus la dispozitia actionarilor potrivit art. 39 alin. (1)
si cuprinde cel putin informatii privind:

a)structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile $i componentei fixe;
b)criteriile de performantd ce fundamentecazd componenta variabild a remuncratici, raportul
dintre performanta realizati si remunecrafic;

c)considerentele ce justificd orice schema de bonusuri anuale sau avaniaje ncbancsti;
d)eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e)informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul daunclor-

intercse pentru revocare [Ar# justa cauzid.”



Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului de Administratie al SC
CUP SA , numit prin Hotararea nr.1/05.11.2021 , prezinta prin acest raport situatia
remuneratiilor sau a altor avantaje acordate Administratorilor Neexecutivi, Directorului

General si Directorului Economic al SC CUP SA in anul 2021, astfel:

L.Remuneratiile Administratorilor- perioada ianuarie-decembrie 2021:

Administratorii SC CUP SA sunt toti administratori neexecutivi independenti si au {ost
nominalizati prin hotarari ale Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr.4/14.05.2021 si
nr.12/25.10.2021, , astfel:

e O administratori neexecutivi independenti, dintre care 1 Presedinte, mandatati astfel: 4
cu mandate de 4 ani, incepand cu data de 15.05.2021 si 5 mandatati pentru 3 ani, 6

luni si 14 zile incepand cu data de 01.11.2021.

I[.1.Temei legal remunerare: extras din QUG 109/2011 privind guvernanta corporativa

aprobata , modificata si completata prin Legea 111/2016, astfel:

“Art.37.(2): Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratic sau ai
consiliului de supraveghere cste formata dintr-o indemnizatic fixa lunara si o componcnta
variabila. Indemnizatia fixa nu poate depasi de doua ori media pe ultimele 12 luni a castigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatca desfasurata conform obicctului principal dc
activitate inregistrat de socictate la nivel de clasa conform clasificarii activitatilor din

economia nationala, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii(...)”.

Remuneratia Administratorilor neexecutivi consta intr-o indemnizatie fixa si o

componenta variabila.

1.Indemnizatia fixa lunara bruta in anul 2021 a avut un nivel echivalent cu o suma in
lei calculata prin aplicarea unui coeficient ori cuantumul medici pe ultimele 12 luni anterior
stabilirii a castigului salarial mediu brut lunar din ramura de activitate cod CALN 3600-
captare apa potabila, specific SC CUP SA, comunicat de Institutul National de Statistica
pentru perioada mai 2020 — aprilie 2021, si a fost achitata in ficcarc luna pana in data dc
maxim 14 a fiecarei luni curente pentru luna anterioara, cunatumurile (iind cele din tabelul 1,

astfel:



Tabel 1:

Nr.Posturi Denumire Perioada 2021 | Nivel brut
Administratori Indicator indemnizatic fixa
Indemnizatie fixa | 01.01.- coeficient
5 lunara stabilita 30.04.2021 multiplicarc referinta

medic 12 luni
octombric 2019-

septembric 2020:1,69

7 Indemnizatie fixa | 15.05- cocficient
lunara acordata 31.12.2021 multiplicare referinta
medic 12 luni mai

2020 - - aprilic

2021:1,69
2 Indemnizatie fixa | 01.11- cocficient
lunara acordata 31.12.2021 multiplicarc referinta

medic 12 luni mai
2020 aprilic
2021:1,69

2.Componenta variabila a remuneratiei a fost determinata si acordata in anul 2021
dupa aprobarea bilantului contabil pe anul 2020 , nivel de referinta echivalent cu maxim
1(una) indemnizatie fixa bruta lunara, asa cum este stabilita accasta la pct)l, al carci
nivel de acordare (IRCV) a fost de 100%, determinat de indicele final global (IGFIP) dc
indeplinire a indicatorilor cheic de performanta financiari si ncfinanciari specificati in
Contractele de Mandat, indicatori realizati la finele anului 2020 in procent de 102,6%.

SC CUP SA a contractat in numele administratorilor sai o polita de asigurarc de raspundcre
civila . Aceasta asigurare estec conforma cu prevederile art.153 ' alin.(4) din Legea 31/1990 a
societatilor comerciale, sinu produce venituri ulterioarc membrilor.

Conform art.4.1. pct.e) din Contractul de Mandat cadru , administratorii SC CUP SA au
dreptul la plata de daune-interese in cazul revocarii fara justa cauza; pana in prezent nu s-a

aplicat aceasta clauza.



Alte avantaje acordate Administratorilor, conform art.55 alin.(2) din O.U.G.109/2011 -Nu

este cazul.

II.Remuneratii acordate Directorului General si Directorului Economic al SC CUP

SA in anu] 2021.

I1.1.Temei legal: extras din QUG 109/2011 privind guvernanta corporativa aprobata .,

modificata si completata prin Legea 111/2016, astfel:

“Art.37.(3):Remuneratia membrilor exccutivi ai consiliului de administratic sau ai
consiliului de supraveghere este formata dintr-o indemnizatic fixa lunara carc nu poalc depasi
de 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatca
desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de socictate, la nivel de clasa
conform clasificatici activitatilor din cconomia nationala, comunicat de Institutul National de
Statistica anterior numirii , st dintr-o componenta variabila(...).

Art.38.(1):Remuneratia directorilor este stabilita de consiliul de administratic si nu poate
depasi nivelul remuneratici stabilit peniru membrii  exccutivi ai consiliului de
administratie(...).(2)Remuncratia cste formata dintr-o indemnivatic fixa lunara stabilita in
limitele prevazute la art.37 alin.(3) si dintr-o componenta variabila constand intr-o cota de
participare la profitul net al societatii, acordarea de actiuni, stock-options sau o schema
cchivalenta, o schema de pensii sau o alta forma de remuncrarc pe baza indicatorilor de

performanta.”

11.2.Acordare remuneratie:

e o indemnizatie fixa lunara , al carui nivel cste cchivalent cu o valoarc
determinata prin aplicarea unui coeficient de multiplicare a unci referinte care
echivalenta cu media pe ultimele 12 luni anterioarc numirii a castigului
salarial mediu brut lunar din ramura de activitate cod CAEN 3600-captarc apa
potabila, specific SC CUP SA, comunicat de¢ Institutul National de Statistica ,

conform Tabelului 2, astfel:



Tabel 2:

Nivel brut
indemnizatic fixa

coclicient multiplicare
referinta medic 12 luni iunie

| 2019- mai 2020:5,63

coeficient multiplicarc
referinta medie 12 luni
februarie 2020- ianuarie

01.05-31.12.2021

coeficient multiplicare
referinta medic 12 funi
octombric 2019-septembric
2020: 5,00

cocficient multiplicarc
referinta medic 12 luni
februaric 2020- ianuaric
2021:500

Post: Director Denumire Perioada 2020
General Indicator
Indemnizatie fixa | 01.01.-30.06.2021
1 lunara
01.07.-31.12.2021
2021:5,63
Post: Director
Economic
Indemnizatic fixa | 01.01.- 30.04.2021
1 lunara

°0 componenta variabila a remuneratiei, corclata cu nivelul de realizare a
indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari
elemente, in urmatoarea structura:

I. OINDEMNIZATIE VARIABILA;

II. O SCHEMA DE PENSIE FACULTATIVA.
INDEMNIZATIA VARIABILA: a fost determinata si acordata in aprilic 2021 dupa

, carc cuprinde doua

aprobarea bilantului contabil , nivel de referinta echivalent cu maxim 1(una) indemnizatic

fixa bruta lunara, al carei nivel de acordare(IRCV) a fost 100%, coroborat cu indicele

final global(IGFIP) de indeplinire a indicatorilor cheic de performanta [inanciari si

nefinanciari din Contractele de Mandat realizati in anul 2021 in procent de 157%.

II.SCHEMA DE PENSII FACULTATIVE: sociectatea a achitalt in numecle Directorului

General si a Directorului Economic, similar cu procedura pentru angajatii socictatii, o

contributie la sistemul de pensii facultative unde sunt contribuabili acestia , in cuantumul

legal reglementat de Codul Fiscal,

respectand prevederile legale specifice in vigoare,

facilitate convenita prin Contractele de Mandat.




Directorul General si Directorul Economic al SC CUP SA au dreptul la plata de daunc
interese in cazul revocarii fara justa cauza, conform reglementarilor legale aplicabile; pana in
prezent nu s-a aplicat aceasta clauza.

Alte avantaje acordate Directorului General si Directorului Economic , conform art.55 alin.(2)
din O.U.G.109/2011 —Nu este cazul.

Intocmit : COMITETUL DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE

MANDATAR AL CONSILIULUI JUDETEAN VRANCEA IN AGA SC CUP SA
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VIZAT,
OF.JURIDIC
Vlase Gabriela — Roxana

Intocmit,

1 ex. original/Secretar/Raiber Mariana



