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S.C. COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE S.A.

OPERATOR REGIONAL AL SERVICIILOR DE APA $I CANALIZARE
JUDETUL VRANCEA

EWGRA

WORLD RECRUITMENT

Anunt pentru recrutare si selectie
DIRECTOR ECONOMIC
la S.C. COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE S.A.

Nr. posturi: 1 (unu)

Termenul de depunere, respectiv transmiterea dosarului de candidatura: 30 de zile de la data
publicarii anuntului
Data aparitiei anuntului: 08.01.2021

Termen-limitd pentru depunerea, respectiv transmiterea dosarului de candidatura:

08.02.2021 ora 16.00

Adrese pentru depunere, respectiv transmiterea dosarului de candidatura:
- Secretariatul S.C. COMPANIA DE UTILITAII PUBLICE S.A., Municipiul Focsani,
Strada Nicolae Titulescu, Nr. 9, Judetul Vrancea, cod postal 620018.

- E-mail: catalin.burdusa@jobewora.ro

Pentru informatii suplimentare referitor la depunerea candidaturilor, respectiv transmiterea
dosarului de candidatura, persoanele interesate sunt rugate sa acceseze site-ul S.C. COMPANIA DE
UTILITATI PUBLICE S.A. (http://www.cupfocsani.ro/) sau si contacteze reprezentantul
expertului independent. Persoani de contact CATALIN BURDUSA, telefon 0756-084.813, e-mail

catalin.burdusa@jobewora.ro.
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S.C. COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE S.A.

OPERATOR REGIONAL AL SERVICIILOR DE APA $I CANALIZARE
JUDETUL VRANCEA

Anunt pentru recrutare si selectice DIRECTOR ECONOMIC
la S.C. COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE S.A.

Nr. posturi: 1 (unu)

S.C. COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE S.A., functioneazi ca societate pe actiuni si
desfasoara activitati din domeniul alimentare cu apa, respectiv colectarea, transportul si epurarea
apelor uzate si meteorice. S.C. COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE S.A. este Operator

Regional al serviciilor de apa si canalizare judetul Vrancea.

Misiunea si obiectivele S.C. COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE S.A. sunt:

- Respectarea tuturor standardelor specifice in domeniul sdnatatii populatiei si al protectiei
mediului in intreaga zona de operare.

- Verificarea si preluarea de masuri menite sa reduca pierderile de apa la nivelul localitatilor
deservite.

- Actiuni de extindere si modernizare a sistemului de canalizare si epurare a apelor uzate la nivel
regional.

- Crearea unor relatii de colaborare cu institutiile de presa locala astfel incat serviciile reciproce sa
avantajezee activitatea companiei n relatia cu consumatorii.

Managementul riscurilor

- Unul dintre cele mai importante standarde ce compun Codul controlului intern, aprobat prin
Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 400/2015, este standardul referitor la
managementul riscurilor.

- Conform acestui standard, fiecare entitate publica are obligatia de a analiza sistematic, cel putin
o data pe an, riscurile legate de desfasurarea activitatilor sale, sd elaboreze planuri
corespunzatoare in directia limitdrii posibilelor consecinte ale acestor riscuri si sd numeasca
responsabili pentru aplicarea planurilor respective.

Serviciile de baza oferite de S.C. COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE S.A. sunt:

- Alimentare cu apa;

- Colectare, transport si epurare ape uzate si meteorice.

Suplimentar sunt oferite si o serie de servicii conexe ce au legatura cu serviciile de baza.
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S.C. COMPANIA DE UTILITA]'I PUBLICE S.A.

OPERATOR REGIONAL AL SERVICIILOR DE APA $I CANALIZARE
JUDETUL VRANCEA

Tn acest context, S.C. COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE S.A., anunti declansarea
procedurii de recrutare si selectie de candidati pentru nominalizarea Tn vederea numirii Directorului
Economic la S.C. COMPANIA DE UTILITAII PUBLICE S.A..

Procesul de recrutare si selectie are ca scop identificarea, recrutarea si selectarea celui mai potrivit
candidat pentru ocuparea postului de Director Economic la S.C. COMPANIA DE UTILITATI
PUBLICE S.A. Acest proces de recrutare si selectie se deruleaza in conformitate cu prevederile
O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice cu completarile si
modificarile ulterioare, aprobata prin Legea nr.111/2016 si HG nr. 722 din 28 septembrie 2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, in urmatoarele

conditii:

1. PROCESUL DE RECRUTARE SI SELECTIE

Procesul de recrutare si selectie a candidatilor pentru postul de Director Economic aflat in recrutare
are urmatoarele etape:

Nr. DURATA
ort. ETAPA ESTIMATA DERULARE REZULTAT
1 | Depunerea, | 30ziledela |- Depunerea, respectiv transmiterea dosarelor | Lista lunga
respectiv data de candidatura, se face cu respectarea provizorie

transmiterea | publicarii cerintelor din anuntul de recrutare;
dosarelor de | anuntului - Candidatii depun atat in format fizic cat si
candidatura | 08.01.2021- electronic documentele cerute in dosarele de
08.02.2021 candidatura;
Ora 16.00 - Dosarele de candidatura depuse/transmise in
termen candidaturii in termen formeaza
impreuna lista lunga provizorie si are caracter
confidential.
2 | Evaluarea 1 zile de la Dosarele de candidatura sunt evaluate in | Lista lunga
dosarelor de | expirarea raport cu minimul de criterii stabilite pentru | definitiva
candidatura | anuntului de selectie, iar cele care nu intrunesc minimul de

recrutare si
selectie
10.02.2021

criterii al profilului de candidat sunt respinse
din lista lunga;

Daca informatiile din dosare nu sunt
concludente in ceea ce priveste intrunirea
minimului de criterii stabilite pentru selectie
de catre candidati, sunt solicitate clarificari
suplimentare sau se decide respingerea
candidaturii;

Catalin-Tiberiu Burdusa
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- Verificarea informatiilor din dosarele de
candidatura ramase pe lista lungd pentru
fiecare candidat se efectueaza in scris sau prin
clarificari verbale; se verifica backgroundul
academic si cel profesional; se verifica
documentatia depusa pentru certificarea
informatiilor prezentate la dosar;

- Stabilirea punctajului se face conform grilei de
evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul
matricei profilului;

- Pentru etapa urmatoare vor fi selectati
candidatii care vor indeplini toate conditiile de
participare prezentate Tn anunt. Selectia se
realizeazd cu  respectarea  principiilor
nediscrimindrii,  tratamentului egal i
transparentei, respectiv. cu  respectarea
Regulamentului General privind protectia
datelor personale;

- Candidatii respinsi de pe lista lungd sunt
informati in scris despre aceastd decizie.

Selectia 4 zile de la - Evaluarea psihoaptitudinald se face pe baza | Lista scurta
initiala elaborarea testului Great Full Spectrum. Acest test este

listei lungi sustinut pe platforma online dezvoltatd de

definitive compania Great People Inside. Scopul este de

15.02.2021 a obtine informatii suplimentare si ofera o

privire detaliata asupra punctelor forte si
punctelor slabe pe care le are un candidat.
Raportul obtinut permite explorarea potentiala
Director Economic, acoperind principalele
aspecte ale personalitatii si abilitdtilor sale in
raport cu acest post. Raportul va oferi
informatii suplimentare ce includ trasaturi
comportamentale, aptitudini cognitive si
interese ocupationale.

- Evaluarea prin Metoda Interviului. Scopul este
de a obtine informatii suplimentare referitor la
verificarea activitatii desfasurate anterior de
candidati; verificarea referintelor oferite de
catre candidati si verificarea competentelor
profesionale de importanta strategica,
competente de guvernantd corporativa;
competente sociale si personale, respectiv
trasaturi conform cerintelor, din matricea
postului;

- Revizuirea, Tmbunatitirea si  validarea
rezultatelor se face pe baza punctajului obtinut
Tn matricea profilului de candidat;
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Candidatii ramasi in lista lungd dupa
efectuarea verificdrilor si validarii rezultatelor
sunt supusi unei analize comparative, prin
raportare la profilul postului;

Candidatii selectati care intrunesc cerintele de
competente ale postului, dar care au obtinut un
punctaj conform grilei de evaluare mai mic
decat al celorlalti candidati sunt eliminati de
pe lista lunga;

Candidatii sunt eliminati de pe lista lunga in
ordinea descrescatoare a punctajului obtinut
conform matricei profilului, pana la limita a
maximum 5 candidati, rezultand astfel lista
scurta;

Candidatii respinsi de pe lista lunga sunt
informati in scris despre aceastd decizie.

Depunerea | In termen de Realizarea listei scurte se face pe baza etapelor
declaratiilor | 15 zile de la anterioare din procesul de selectie;
de intentie comunicare Candidatilor aflati pe lista scurta li se
03.03.2021, comunica, in scris, ca in termen de 15 zile de
ora 16.00 la data stabilirii listei scurte, trebuie sa depuna
in scris declaratia de intentie, intocmita
conform legii;
Candidatii depun atat in format fizic cat si
electronic declaratia de intentie.
Selectia 4 zile de la Se analizeazd declaratiile de intentie si | Propunerile
finala depunerea rezultatele analizei se integreaza in matricea | de
declaratiei de profilului de candidat. Rezultatele din | nominalizare
intentie matricea profilului de candidat se analizeaza
08.03.2021 n functie de matricea profilului postului;

Selectia finald a candidatilor aflati n lista
scurtd se face pe baza etapelor descrise mai
sus;

Se intocmeste raportul pentru numirea finala,
care include clasificarea candidatilor cu
motivarea acesteia;

Raportul se transmite catre CNR din cadrul
Consiliului  de  Administratie al S.C.
COMPANIA DE UTILITAII PUBLICE S.A
in vederea aprobdrii acestuia.

2. CONDITII DE PARTICIPARE

Cerinte generale:
Pentru a aplica la functia de Director Economic candidatul trebuie sa indeplineasca urmatoarele
conditii, cumulativ:

Catalin-Tiberiu Burdusa

Nota: Toate aceste etape sunt eliminatorii. Candidatii vor fi informati in mod operativ si transparent,
telefonic si pe e-mail, referitor la eventualele schimbari aparute in planul de derulare a acestor etape,
precum si de rezultatele obtinute de fiecare dintre ei in fiecare etapa a acestui proces.
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a) Are cetatenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul Tn Romania;

b) Cunoaste limba romana (scris si vorbit);

C) Are capacitate deplina de exercitiu;

d) Are o stare de sanatate corespunzatoare functiei pentru care candideaza, atestata pe baza de
documente medicale;

e) Nu a fost destituit dintr-o functie publica si/sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

f) Nu are inscrieri in cazierul judiciar si fiscal;

g) Nu a fost inceputa urmarirea penald pentru infractiunile prevazute la art. 6 din Legea
societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, pentru
infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare,
fals Tn Tnscrisuri, evaziune fiscala, infractiuni prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru
prevenirea si sanctionarea spalarii banilor — declaratie pe propria raspundere;

h) Nu a facut politie politica, asa cum este definita prin lege — declaratie pe propria raspundere;

i) Nuse afld in conflict de interese potrivit legislatiei in vigoare si a statutului societdtii cu pozitia
de Director Economic al societatii;

j) Are studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul economic;

k) Expert contabil, membru CECCAR, minim 10 ani;

I) Are experienta in administrare si/sau management financiar, respectiv conducere a unor
companii publice ori societati din sectorul privat, Tn domeniul economic.

Cerinte contextuale:
1. sa aiba o buna viziune asupra rolului companiei, asupra pozitionarii acesteia in piata, asupra
constrangerilor cu care acestea se confrunta;
2. sa aiba capacitatea de a identifica si operationaliza rapid solutii optime care sa raspunda in mod
eficient constrangerilor tehnice, financiare, economice si sociale cu care se confrunta compania;
3. sa aiba capacitatea de a analiza mai ntai situatii diverse, apoi de a lua decizii corecte in timp util;
4. sa fie capabili, ca prin masurile si actiunile potrivite, sa inspire intregii organizatii dorinta de a
depune eforturile necesare pentru atingerea obiectivelor strategice;
5. sa aiba capacitatea de a instaura o cultura organizationala bazata pe intelegerea si satisfacerea
nevoilor clientilor, pe calitate si performanta.

Pe langa aceste cerinte contextuale, aptitudinile, cunostintele si experienta mai sus mentionate,
candidatii trebuie sa mai indeplineasca urmatoarele trasaturi si conditii:
1. sa aiba minimum de cunostinte, aptitudini si experienta necesara pentru a-si indeplini cu succes
mandatul de director economic;
2. sa cunoasca responsabilitatile postului si sa-si poata forma viziuni pe termen mediu si lung;
3. sa aiba capacitatea de a-si asuma responsabilitatea fatd de conducerea societatii si sa dea dovada
de independenta;
4. sa dea dovada de integritate, onestitate si transparenta in relatiile cu ceilalti colegi si cu societatea;
5. sa aiba cunostintele necesare, aptitudini si experienta n critica constructiva, munca in echipa,
comunicare, cultura financiara, luarea de decizii si detectarea tiparelor pentru a contribui la activitatea
directoratului economic;
6. sa fie familiarizat cu cerintele guvernantei financiare si cu practicile contemporane de management
financiar inclusiv responsabilitatile fiduciare ale directorului economic si principiile de contabilitate
financiara, audit financiar si raportare financiara.
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3. CRITERII DE EVALUARE

Fata de cele mai sus mentionate, cumulul de criterii de evaluare ce vor fi utilizate Tn selectarea
Directorului Economic sunt:

O©oO~NO O WN -

. Competente profesionale specifice sectorului de activitate

. Competente profesionale de importanta strategica;

. Competente de guvernanta corporativa

. Competente sociale si personale

. Experienta pe plan national si/sau international

. Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal
. Reputatie personala si profesionala

. Integritate

. Independenta

10. Expunere politica

11. Abilitati de comunicare interpersonala

12. Aliniere cu scrisoarea de asteptari a actionarilor (doar pentru candidatii din Lista Scurta)
13. Experienta de minim 4 ani Tn administrare si/sau management financiar

14. Evolutia profitabilitatii

15. Nivel studii (minim studii superioare de lunga durata sau master finalizate) economic
16. Tnscrieri in cazierul fiscal si judiciar

Nota: Candidatii selectati conform cerintelor, vor fi evaluati pe baza matricei Directorului Economic,
anexa la Profilul postului, postata pe site-ul S.C. COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE S.A.
(http://www.cupfocsani.ro/).

4. CONTINUTUL DOSARULUI DE CANDIDATURA

Dosarul de candidatura va cuprinde urmatoarele documente:

1.
2.
3.

e

oo

Opis documente;

Curriculum Vitae, format Europass, redactat in limba romana;

Adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de familie

al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate — original;

Cazier judiciar — original;

Cazier fiscal — original,

Copii dupa urmatoarele documente:

a) act de identitate (B.I./C.l./Pasaport);

b) certificat de casatorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele de pe actele depuse este
diferit fata de cel inscris pe actul de identitate;

c) documente care sa ateste nivelul studiilor;

d) alte documente care sa certifice efectuarea altor specializari (certificate ANC cu supliment);

e) alte documente care s dovedeasca participarea la conferinte, seminare si/sau cursuri, fara
certificare ANC;

f) documente care sa ateste experienta profesionala ceruta (carnet de munca; adeverinte eliberate
de angajatori; contracte de mandat/management; extras Reges/Revisal);

Formulare:

a) declaratie privind statutul de independent (Formular 1);

b) declaratie privind neincadrarea in situatia de conflict de interese (Formular 2);
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c) declaratie pe propria raspundere prin care candidatul va confirma ca nu a suferit o condamnare
pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea ncrederii, infractiuni de coruptie,
delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscala, infractiuni prevazute de Legea
nr.129/2019 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru instituirea
unor masuri de prevenire si combatere a finantarii terorismului, cu modificarile ulterioare
(Formular 3);

d) declaratie cu privire la faptul ca nu a desfasurat activitati de politie politica, asa cum sunt
definite de lege (Formular 4);

e) acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal care sa confirme acordul candidatului
de a se procesa datele sale personale in scopul realizarii procedurii de recrutare si selectie,
precum si acordul de a permite verificarea informatiilor furnizate (Formular 5).

Noti: Modelele de formulare pot fi descircate de pe site-ul S.C. COMPANIA DE UTILITATI
PUBLICE S.A. (http://www.cupfocsani.ro/). Tn cazul Tn care unul dintre documentele mentionate
mai sus lipseste din dosarul de candidatura iar candidatul nu il transmite in timp util, candidatura sa
va fi respinsa.

5. ALTE INFORMATII
a) Depunerea dosarelor de candidatura

Dosarele de candidatura vor fi depuse pana la data de 08.02.2021 ora 16.00, pe suport hértie, Tn plic
inchis si sigilat, pe care se va mentiona urmatorul text: ,,Candidatura pentru pozitia Director
Economic la S.C. COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE S.A. / Nume si Prenume candidat, la
Secretariatul S.C. COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE S.A., Municipiul Focsani, Strada
Nicolae Titulescu, Nr. 9, Judetul Vrancea, cod postal 620018. Recomanddm ca dosarul de
candidatura sa fie trimis si in format electronic, pe adresa de e-mail catalin.burdusa@jobewora.ro.
Depunerea pe suport hirtie a tuturor documentelor pentru candidatura este obligatorie.
Dosarele de candidatura pe suport hartie pot fi depuse / trimise prin postd/curier la adresa mai-sus
mentionata. Mesajele e-mail de depunere a candidaturilor electronice, cat si documentele atasate vor
trebui sd contind Tn mod obligatoriu numele si prenumele candidatului si denumirea societatii (de
exemplu ,,Candidatura DE Nume Prenume CUP FOCSANI” respectiv ,,CV Nume Prenume CUP
FOCSANI).

b) Depunerea declaratiei de intentie

Declaratia de intentie se elaboreaza si se depune doar de catre candidatii nominalizati pe lista
scurtd, in termen de 15 zile de la anuntarea nominalizarii pe lista scurtd. Pentru elaborarea acesteia
candidatii vor folosi Scrisoarea de Asteptiri publicata pe site-ul S.C. COMPANIA DE UTILITATI
PUBLICE S.A. (http://www.cupfocsani.ro/) si toate informatiile publice disponibile despre contextul
actual al companiei. Formatul declaratiei de intentie trebuie sa respecte prevederile H.G. nr. 722/2016
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Depunerea acestui document se face la fel ca si depunerea dosarului de candidatura, cu diferenta
ca pe plic se specifica ,,Declaratie de Intentie, Nume Prenume, CUP FOCSANI” iar documentul in
formatul doc/docx/pdf ce va fi trimis pe e-mail se va salva cu titlul ,,DI Nume Prenume CUP
FOCSANI”. Declaratiile de Intentie scanate nu vor fi luate in considerare. Depunerea pe suport
hartie a Declaratiei de Intentie este obligatorie.
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c) Comunicarea

Pe intreg parcursul acestui proces de selectie, comunicarea cu candidatii se va face prin e-mail si
telefonic, de aceea este necesar ca adresa de e-mail si numarul de telefon trecute in CV sa fie corecte.

Lista lunga provizorie, lista lunga definitiva, lista scurta si propunerile de nominalizare au caracter
confidential si nu vor fi publicate. Rezultatele obtinute de candidati in fiecare din etapele procesului
de selectie le vor fi comunicate acestora individual in modalitatile descrise mai sus.

d) Contestatii

Legislatia de guvernanta corporativa a intreprinderilor publice nu prevede contestatii. Totusi,
pentru a asigura transparenta procesului de recrutare si selectie, vom raspunde in timp util cererilor
de clarificari formulate de catre candidati, cu conditia ca acestia sa solicite doar informatii care se
refera la candidatura proprie si care nu implicd rezultatele obtinute de catre ceilalti candidati.
Eventualele cereri de clarificari se depun prin e-mail ce va fi salvat cu titlul ,,Cerere clarificari Nume
Prenume CUP FOCSANI”.

Cererile de clarificari se depun in termen de maxim 24 ore de la primirea rezultatelor si li se va
raspunde in acelasi termen de maxim 24 de ore de la Inregistrarea cererii.

e) Protectia datelor personale
Procesul de recrutare si selectie descris in detaliu mai sus se va desfasura conform Regulamentului

(UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter

personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul

general privind protectia datelor). In acest sens, se vor respecta urmatoarele:

- Toti candidatii isi vor da acordul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal;

- Datele personale ale candidatilor (nume si prenume, adresa de e-mail) vor fi transmise
partenerului nostru Great People Inside pentru programarea online la testele psihoaptitudinale.

- Toate datele personale pe care candidatii le vor furniza vor fi utilizate doar de catre expertul
independent sau de catre reprezentantii companiei in scopul selectarii celui mai competent si mai
motivat candidat care sa ocupe functia de Director Economic;

- Toate datele personale furnizate de catre candidati vor fi sterse la un an de la data numirii;

- Toate datele personale ale candidatilor vor fi prelucrate in scopul pentru care au fost colectate si
stocate in baza de date; sinu vor fi transmise/puse la dispozitia nici unei altei parti, in conformitate
cu prevederile legale n vigoare;

- Candidatii pot solicita Tn orice moment informatii despre modul in care sunt pastrate si utilizate
datele lor personale;

- Oricand un candidat decide sa se retragd din acest proces de recrutare si selectie, ne vom asigura
cé datele sale personale vor fi sterse din baza noastra de date in conformitate cu prevederile legale
n domeniu.

Nota: Anuntul a fost publicat i in presa roméneasca (Bursa si Ziarul Financiar), precum si pe site-ul
S.C. COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE S.A. (http://www.cupfocsani.ro/).

Pentru informatii suplimentare referitor la depunerea candidaturilor, persoanele interesate sunt rugate
sa acceseze site-ul S.C. COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE S.A. (http://www.cupfocsani.ro/)
sau si contacteze reprezentantul expertului independent. Persoani de contact CATALIN
BURDUSA, telefon 0756-084.813, e-mail catalin.ourdusa@ jobewora.ro.

EXPERT INDEPENDENT
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