SC COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE SA

Anexa 1l la Hotararea AGA nr. 8/16.07.2021

INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA

pentru determinarea si acordarea indemnizatiei variabile

din structura remuneratiei Administratorilor Neexecutivi

Tabel 1: Indicatori cheie de performanta financiari (ICPF):

in_mandatul 2021-2025%)

Categorie Denumire U.M. Valoare Pondere
Indicator Indicator n
Anexa 2a SC CUP SA evaluare
H.G. 722/2016
1.Datorie 1.1.Plati zile maxim 30 2%
restante catre zile de la
bugetul de constituirea
stat obligatiei
1.2.Rata zile maxim 90 2%
datoriilor zile de la
catre furnizori expirarea
termenului
contractual
2.Altele, conform | Recuperare zile 180 zile 2%
cerintelor legale | creante
3.Cost Incadrare n % Incadrare= 2%
cost total de 100%
exploatare Procent
conform BVC depasire=
anual procent
penalizare
4. Lichiditate Gradul de % Minim 75% 2%
incasare al din facturile
facturilor emise in
emise in exercitiul
perioada de financiar
analiza ncheiat,
anterior
analizei
TOTAL 10%
PONDERE
ICPF

*) pentru analiza exercitiului financiar 2021, se au in vedere doar rezultatele Sem. Il.

1




Tabel 2: Indicatori cheie de performanta nefinanciari operationali (ICPNO):

Categorie Denumire U.M. | Valoare Pondere
Indicator Indicator n
Anexa 2a SC CUP SA evaluare
H.G. 722/2016
1.Strategia de | Plan de investitii % Da/Nu 10%
investitii si anual
implementare Planul de

investitii

agreat pentru

fiecare

exercitiu

financiar in

parte
2.Dezvoltarea Total ore ore | Minim 12 ore 5%
capacitatii instruire/angajat/an medie/
angajatilor si a angajat/an
satisfactiei
acestora
TOTAL 15%
PONDERE
ICPNO

Tabel 3: Indicatori cheie de performanta nefinanciari de guvernanta corporativa

(ICPNGC):
Categorie Denumire U.M. Valoare Pondere
Indicator Indicator in
Anexa 2a SC CUP SA evaluare
H.G. 722/2016
1. Stabilirea, Stabilirea Termen | Respectare 25%
revizuirea si indicatorilor de scadent | termen
raportarea la performanta legal scadent legal
timp a adecvati
indicatorilor de intreprinderi
performanta ai publice
intreprinderii
2.Stabilirea Dezvolta si - Fundamentare 10%
politicilor supravegheaza Politici de
managementului | politici eficiente de Gestiune a
derisc si gestiune a riscului Riscului




monitorizarea
riscului
3.Revizuirea, 3.1.Monitorizeaza Respectare 25%
evaluarea gi si evalueaza termene si
raportarea performanta alte prevederi
performantei conducerii legale
administratorului | executive. specifice
si directorului 3.2.Stabilesc
politici de - 15%
remunerare a
Directorilor
(General si
Economic)
TOTAL 75%
PONDERE
ICPNGC
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